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Salto, 29 dejulio de 2020

VISTO: La situación de los funcionarios eximidos de su obligación de

concurrir al trabajo en el marco de la pandemia por Coronavirus en

Uruguay y específicamente en nuestro Departamento.

RESULTANDO: I) Que por resoluciones de la Intendencia de Salto

números 9912020, LO012020, LLA|2020, t4912020 y L5712A20, entre

otras, se reglamentaron actividades vinculadas al funcionamiento de la

Intendencia de Salto en todos sus servicios, a las medidas a tomar en

cada uno de ellos y los protocolos a aplicar, así como diversas

exoneraciones a los funcionarios de la obligación de concurrir a

desempeñar sus tareas.

II) Que se ha revisado por parte de la Dirección de Salud e Higiene la

situación de los funcionarios amparados en dichas resoluciones.

III) Que la Dirección General de la Salud del Ministerio de Salud

Pública ha elaborado un manual en el cual se detalla como debe ser el

reingreso a la actividad y las patologías más vulnerables frente al

Coronavirus, titulado: "RECOMENDACIONES DE BUENAS pnÁClCnS

SANITARIAS, PARA EL REINTEGRO DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN

ORGANISMOS PUBLICOS - Contexto Pandemia Covid-19",

CONSIDERANDO: Que es necesario ajustar Y adecuar las

resoluciones de la Intendencia de Salto en referencia a las

exoneraciones de los funcionarios a trabajar, de acuerdo a las

recomendaciones del Ministerio de Salud Pública y a las patologías

que se encuentran en el Anexo 1 de las Recomendaciones del MSP DE

BUENAS PRÁCICNS SANITARIAS, PARA EL REINTEGRO DE LA

ACTIVIDAD LABORAL EN ORGANISMOS PUBLICOS CONtCXIO

Pandemia Covid-19,

ATENTO a lo expuesto y en uso de sus facultades legales, el Intendente

de Salto,



RESUELVE:

1) Los funcionarios que se detallan en el Anexo 1 podrán retornar a

sus tareas a partir del lunes 3 de agosto de zo2o, en el servicio en
el cual se desempeñaban antes del 16 de marzo de 2a20, a

requerimiento del Director, Jefe de unidad o de División
correspondiente. En el caso de funcionarios de Municipios, a
requerimiento del Intendente o del Alcalde.

2) Los funcionarios que se detallan en el Anexo 2 podrán retornar a

sus tareas a partir del día 10 de agosto de zo7.a, a requerimiento
del Director, Jefe de Unidad o del servicio correspondiente, y en
caso de Municipios, del Intendente o del Alcalde, previa
autorización y constancia que extenderá la Dirección de salud e
Higiene de la Intendencia de Salto, debiendo concurrir los
funcionarios a dicho Departamento con certificado expedido por
médico tratante, en el que se deberá especificar que pueden volver
a realizar las tareas habituales que desarrollaban antes del 16 de
marzo del 2020.

Los funcionarios deberán concurrir a la clínica munícipal desde el
30 de julio al viernes 7 de agosto de zo2o, en el horario de 9 a L2.

El Departamento de salud e Higiene expedirá una constancia que
deberá ser presentada en el Departamento de Gestión Humana y
en el caso de quedar habilitados para trabajar, deberán
presentarse en el servicio en el cual se desempeñaban antes del 16
de marzo del 2020. En caso de continuar amparados en la

exoneración del deber de concurrir a trabajar, el Departamento de
Salud e Higiene informará a Gestión Humana.

3.- Los funcionarios que ar día de la fecha estén amparados a las
resoluciones que los exime de su deber de concurrencia y que no
figuren en ninguno de los listados anexos, continúan eximidos del
mismo hasta el 30 de setiembre de ZOZO.



4.- Los funcionarios que figuran en en el Anexo 3 deberán

concurrir en forma urgente al Departamento de Gestión Humana a

los efectos de aclarar Su actual situación dentro del plazo de tres

días,

5.- Los Directores, Encargados de Unidad y Jefes de División serán

responsables del cumplimiento de la presente Resolución,

debiendo informar por escrito a Gestión Humana.

6.- Ratificar el protocolo de trabajo aprobado por Resolución

L57l2O2O, recordándose especialmente la obligación de los

funcionarios la utilización de tapabocas, mantener la higiene

personal y del lugar de trabajo, e informar de posible contacto con

pac¡entes positivos COVID-19 o de sintomatología respiratoria o

fiebre.

7.- Facúltase a la Dirección del Departamento de Salud e Higiene

a incorporar o desafectar de la exoneración de concurrir a

desempeñar SuS tareas a los funcionarios que acrediten

variaciones en el estado de su salud, o que acred¡ten patologías,

debiendo comunicar inmediatamente a Gestión Humana.

8- Adjuntar a la presente el Anexo 1 del Ministerio de Salud

Pública en referencia a "Recomendac¡ones de Buenas Prácticas

Sanitarias para el reintegro a la actividad laboral en Organismos

Públicos- Contexto Pandemia Covid-19", el cual detalla las

patologías consideras para dictar esta resolución.

9.- Todo funcionario podrá ser trasladado a otras dependencias o

ser destinados a funciones distintas de las habituales mientras

dure la situación de emergencia Sanitarla, Siempre que las tareas

encomendadas no requieran preparación técnica o profesional

especial y procurando en lo posible respetar el escalafón Y

categoría a que Pertenezcan.

1O.- Inséttese en el Libro de Resoluc¡ones. Notifíquese a todos los

Departamentos, Unidades y Municipios, publíquese en la página



web de la Intendencia de Salto y en diarios locales.

INTENDENTE

Dr. César

SECRET

tu
AlejandroDr. Noboa Silva



Anexo l: Funcionarios que pueden reintegrarse a
requerimiento de jerarquías
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264 Unidad Omnibus

274 Unidad Omnibus
28( Unidad Omnibus
33C Unidad de Omnibus
343 Unidad de Omnibus

I 135 Hacienda -Contaduría
tt52 Cultura
t27C Salud e Higiene (Clínica)

t302 Recolección
t352 Servicios Públicos
136i Hacienda- Patente

1655 Servicios Públicos
t679 Servicios Públicos
I 888 Gestión Administrativa
I 89C Recolección

1931 Deportes -Hogar Estudiantil
t98C Jurídica

1983 Tránsito
2!08 Auditoría
2188 Obras

2203 Hacienda - Sueldos

2253 Servicios Públicos
2349 Vigilancia
2549 Ge stiónAdmini strativa
2629 Unidad Omnibus

304r Servicios Públicos
3tt4 Obras

3r22 Turismo - T. Arapey
604A Obras -Corralón

6041 Obras -Corralón
6190 Unidad de Omnibus
6209 Tránsito
6275 Deportes
630s Unidad de Omnibus
6428 Municipio C. Lavalleia
6506 Obras -Corralón
6692 Hacienda - Semovientes
7010 Administración
7114 Salud e Hig -H.Adulto Mavor
7617 Hacienda -Ing Territoriales
7756 Hacienda-Compras



Anexo 2: Funcionarios que pueden reintegrarse a
requerimiento de Jerarquías previa presentación de

certificado médico
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8268 Municipio Mataoio
8599 Hacienda - Reg. Tránsito
8809 Servicios Públicos

8865 Servicios Públicos

89t4 Turismo -Termas Arapev
8945 Obras -Corralón

8979 Obras -Corralón

912( Deportes

923: Hacienda - Ree. Tránsito
9279 Hacienda - Almacén Combustible

928i Servicios Públicos

9348 Obras -Corralón

94tA Obras - Vialidad
9443 Servicios Públicos

9486 Desarrollo Social

9518 Hacienda - Reg. Tránsito

9565 Hacienda -Almacén
9568 Obras - Vialidad
96T2 Gestión Administrativa
9627 Obras - Vialidad
9675 Junta Departamental

9858 CAC
9928 Secretaria General

321 Unidad Omnibus

338 Unidad Omnibus

358 Unidad Omnibus

t7t5 Secretaría -Casa Amiga
1745 Servicios Públicos

1885 Obras - Ord. Territorial
t914 SaludeHigiene-Clrruca
2333 Servicios Públicos
6289 Unidad Omnibus

67j',j Transito
702( Servicios Públicos

7098 Servicios Públicos

7481 Servicios Públicos

7528 Iurismo - T Arapev
8825 Salud e Hie -H.Adulto Mavor
8910 Gestión Administrativa
8976 Obras -Corralón



Desarrollo Social

Unidad Omnibus

Municipio Constitución

Anexo 3: Funcionarios
regularizar

que deben concurrir a
situación
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1491 Obras - Vialidad
2227 Transito

401 1 Obras - Vialidad
4042 Unidad Vigilancia
4061 Servicios Públicos
6238 Conserjería

63 13 Obras - Vialidad
6614 Turismo -Termas Arapev
667 Conseriería

7075 Obras - Vialidad
7109 Registro Civil
7585 Obras - Vialidad
8006 Obras - Vialidad
8013 Hogar Adulto Mayor
8885 Cultura
8889 Deportes

90t4 Unidad Omnibus

9047 Tránsito.

9211 Turismo -Termas Arapev
9368 Unidad Vieilancia
9374 Hacienda Combustible
9382 Hogar Adulto Mavor
9507 Obras - Vialidad
9539 Recolección
9631 Unidad Vigilancia
9745 Municipio C. Lavalleia
9898 Obras - Vialidad



TRABAJADORES CON ALTA SUSCEPTIBILIDAD AL COVIDl9 Los criterios

adoptados se encuentran en continua revisión en función de la evolución y

nueva información científica que se disponga de la infección por el nuevo

coronavirus Sars-COV-2. Con la evidencia científica disponible a la fecha, el

Ministerio de Salud Pública define a la POBLACIÓN CON ALTA

SUSCEPTIBILIDAD A PRESENTAR COMPLICACIONES EN EL CURSO DE UNA

INFECCIÓN POR

CORONAVIRUS: 1. Hipertensión arterial complicada con repercusión

parenquimatosa. 2. Cardiopatía isquémica (infarto, colocación de stents,

cirugía cardiaca de revascularización, bypass). 3. Valvulopatías moderadas

y severas, u operados por valvulopatías que requieran anticoagulación. 4.

Arritmias crónicas como la fibrilación auricular que requieran

anticoagulación. 5. Insuficiencia cardíaca. 6. Enfermedad pulmonar

obstructiva crónica (EPOC).

7. Asma con difícil control, con internaciones frecuentes, o internación

reciente en CTI. 8. Asma clasificada como severo. 9. Fibrosis pulmonar,

intersticiopatías. 10. Diabetes tipo I. 11, Diabetes tipo II mal controlada

con repercusión parenquimatosa. 12. Enfermedades autoinmunes y/o en

tratamiento con inmunosupresores, 13. Esclerosis Múlt¡ple. L4.

Trasplantados. 15. Inmunocomprometidos. x 16. VIH con carga viral

elevada. 17. Pacientes en tratamiento prolongado con corticoides hasta el

momento actual. Terapia diaria con corticoides> 20 mg / día; > 14 días

18. Esplenectomizados. 19. Pacientes oncológicos entratamiento con

radioterapia ylo quimioterapia actualmente. Tratamiento con

inmunoterapia en proceso tumoral, prequirúrgica y en tumores

diseminados. 20. Pacientes que hayan terminado el tratamiento oncológico

en los últimos 60 días.21. Enfermedad renal crónica con plan sustitutivo.

Crónicas

linmunocomprometidos (inmunodeficiencia primaria, tratamiento con

medicamentos inmunosupresores, asplenia, trasplantados de órgano sólido

o células hematopoyéticas, VIH) En el caso de las siguientes patologías:

Diabetes, Enfermedad Cardiovascular, Hipertensión, Enfermedad hepática

crónica, Enfermedad pulmonar crónica, Enfermedad renal crónica, se

considerará especialmente sensibles a los trabajadores con mal control de

la enfermedad con el tratamiento adecuado, basados en informes médicos


