Salto, 29 de julio de 2020

VISTO: La situacién de los funcionarios eximidos de su obligacién de
concurrir al trabajo en el marco de la pandemia por Coronavirus en

Uruguay y especificamente en nuestro Departamento.

RESULTANDO: I) Que por resoluciones de la Intendencia de Salto
numeros 99/2020, 100/2020, 110/2020, 149/2020 y 157/2020, entre
otras, se reglamentaron actividades vinculadas al funcionamiento de la
Intendencia de Salto en todos sus servicios, a las medidas a tomar en
cada uno de ellos y los protocolos a aplicar, asi como diversas
exoneraciones a los funcionarios de la obligaciébn de concurrir a

desempefiar sus tareas.

II) Que se ha revisado por parte de la Direccién de Salud e Higiene la

situacion de los funcionarios amparados en dichas resoluciones.

III) Que la Direccién General de la Salud del Ministerio de Salud
Publica ha elaborado un manual en el cual se detalla como debe ser el
reingreso a la actividad y las patologias mas vulnerables frente al
Coronavirus, titulado: "RECOMENDACIONES DE BUENAS PRACTICAS
SANITARIAS, PARA EL REINTEGRO DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN
ORGANISMOS PUBLICOS - Contexto Pandemia Covid-19”.

CONSIDERANDO: Que es necesario ajustar y adecuar las
resoluciones de la Intendencia de Salto en referencia a las
exoneraciones de los funcionarios a trabajar, de acuerdo a las
recomendaciones del Ministerio de Salud Publica y a las patologias
qgue se encuentran en el Anexo 1 de las Recomendaciones del MSP DE
BUENAS PRACTICAS SANITARIAS, PARA EL REINTEGRO DE LA
ACTIVIDAD LABORAL EN ORGANISMOS PUBLICOS - Contexto
Pandemia Covid-19.

ATENTO a lo expuesto y en uso de sus facultades legales, el Intendente
de Salto,



RESUELVE:

1) Los funcionarios que se detallan en el Anexo 1 podran retornar a
Sus tareas a partir del lunes 3 de agosto de 2020, en el servicio en
el cual se desempefiaban antes del 16 de marzo de 2020, a
requerimiento del Director, Jefe de Unidad o de Division
correspondiente. En el caso de funcionarios de Municipios, a
requerimiento del Intendente o del Alcalde.

2) Los funcionarios que se detallan en el Anexo 2 podran retornar a
Sus tareas a partir del dia 10 de agosto de 2020, a requerimiento
del Director, Jefe de Unidad o del Servicio correspondiente, y en
caso de Municipios, del Intendente o del Alcalde, previa
autorizacion y constancia que extenderd la Direccion de Salud e
Higiene de la Intendencia de Salto, debiendo concurrir los
funcionarios a dicho Departamento con certificado expedido por
médico tratante, en el que se deberd especificar que pueden volver
a realizar las tareas habituales que desarrollaban antes del 16 de
marzo del 2020.

Los funcionarios deberan concurrir a la clinica municipal desde el
30 de julio al viernes 7 de agosto de 2020, en el horario de 9 a 12.

El Departamento de Salud e Higiene expedird una constancia que
debera ser presentada en el Departamento de Gestién Humana y
en el caso de quedar habilitados para trabajar, deberan
presentarse en el servicio en el cual se desempefiaban antes del 16
de marzo del 2020. En caso de continuar amparados en la
exoneracién del deber de concurrir a trabajar, el Departamento de

Salud e Higiene informara a Gestién Humana.

3.- Los funcionarios que al dia de la fecha estén amparados a las
resoluciones que los exime de su deber de concurrencia y que no
figuren en ninguno de los listados anexos, contindan eximidos del

mismo hasta el 30 de setiembre de 2020.



4.- Los funcionarios que figuran en en el Anexo 3 deberan
concurrir en forma urgente al Departamento de Gestion Humana a
los efectos de aclarar su actual situacion dentro del plazo de tres
dias.

5.- Los Directores, Encargados de Unidad y Jefes de Division seran
responsables del cumplimiento de la presente Resolucién,

debiendo informar por escrito a Gestion Humana.

6.- Ratificar el protocolo de trabajo aprobado por Resolucién
157/2020, recorddndose especialmente la obligacién de los
funcionarios la utilizacién de tapabocas, mantener la higiene
personal y del lugar de trabajo, e informar de posible contacto con
pacientes positivos COVID-19 o de sintomatologia respiratoria o
fiebre.

7.- Faclltase a la Direccién del Departamento de Salud e Higiene
a incorporar o desafectar de la exoneraciéon de concurrir a
desempefiar sus tareas a los funcionarios que acrediten
variaciones en el estado de su salud, o que acrediten patologias,

debiendo comunicar inmediatamente a Gestién Humana.

8- Adjuntar a la presente el Anexo 1 del Ministerio de Salud
Plblica en referencia a “Recomendaciones de Buenas Practicas
Sanitarias para el reintegro a la actividad laboral en Organismos
Pablicos- Contexto Pandemia Covid-19”, el cual detalla las

patologias consideras para dictar esta resolucion.

9.- Todo funcionario podra ser trasladado a otras dependencias o
ser destinados a funciones distintas de las habituales mientras
dure la situacidon de emergencia sanitaria, siempre que las tareas
encomendadas no requieran preparacién técnica o profesional
especial y procurando en lo posible respetar el escalafén y

categoria a que pertenezcan.

10.- Insértese en el Libro de Resoluciones. Notifiquese a todos los

Departamentos, Unidades y Municipios, publiquese en la pagina



web de la Intendencia de Salto y en diarios locales.

I
Dr. Alejandro Noboa Silva

INTENDENTE

Dr. César




Anexo 1: Funcionarios que pueden reintegrarse a
requerimiento de jerarquias

1 264|Unidad Omnibus
2 274|Unidad Omnibus
3 286|Unidad Omnibus
4 330|Unidad de Omnibus
5 343|Unidad de Omnibus
6 1135|Hacienda -Contaduria
7 1152|Cultura
8 1270{Salud e Higiene (Clinica)
9 1302|{Recoleccion
10 1352(Servicios Publicos
11 1367|Hacienda- Patente
12 1655|Servicios Publicos
13 1679|Servicios Publicos
14 1888|Gestion Administrativa
15 1890[Recoleccion
16 1937|Deportes -Hogar Estudiantil
17 1980|Juridica
18 1983 Transito
19 2108 |Auditoria
20 2188|Obras
21 2203|Hacienda - Sueldos
22 2253|Servicios Publicos
29 2349|Vigilancia
24 2549| GestionAdministrativa
25 2629|Unidad Omnibus
26 3041(Servicios Publicos
27 3114|Obras
28 3122|Turismo - T. Arapey
29 6040(Obras -Corraldn
30 6041|0Obras -Corralén
31 6190|Unidad de Omnibus
32 6209| Transito
5 6275|Deportes
34 6305|Unidad de Omnibus
35 6428 Municipio C. Lavalleja
36 6506|0Obras -Corralén
37 6692|Hacienda - Semovientes
38 7010{ Administracion
39 7114|Salud e Hig -H. Adulto Mayor
40 7617|Hacienda -Ing Territoriales
41 7756|Hacienda-Compras




42 8268|Municipio Mataojo

43 8599|Hacienda - Reg. Transito
44 8809|Servicios Publicos

45 8865|Servicios Publicos

46 8914|Turismo -Termas Arapey
47 8945|0bras -Corraldn

48 8979|0Obras -Corralén

49 9126|Deportes

50 9235|Hacienda - Reg. Transito
51 9279|Hacienda - Almacén Combustible
52 9287|Servicios Publicos

53 9348|0bras -Corralon

54 9410(Obras - Vialidad

55 9443|Servicios Publicos

56 9486|Desarrollo Social

57 9518|Hacienda - Reg. Transito
58 9565|Hacienda -Almacén

59 9568|Obras - Vialidad

60 9612|Gestion Administrativa
61 9621|Obras - Vialidad

62 9675|Junta Departamental

63 9858|CAC

64 9928|Secretaria General

Anexo 2: Funcionarios que pueden reintegrarse a
requerimiento de Jerarquias previa presentacion de
certificado médico

321|{Unidad Omnibus

1
2 338|Unidad Omnibus
3 358|Unidad Omnibus
4 1715|Secretaria -Casa Amiga
5 1745|Servicios Publicos
6 1885[Obras - Ord. Territorial
7 1914|Salud e Higiene - Clinica
8 2333|Servicios Publicos
9 6289|Unidad Omnibus
10 6707|Transito
11 7026(Servicios Publicos
12 7098|Servicios Publicos
13 7481|Servicios Publicos
14 7528| Turismo - T Arapey
15 8825|Salud e Hig -H. Adulto Mayor
16 8910|Gestion Administrativa
17 8976{0Obras -Corralon




18 9041|Obras -Corralon
19 9060|Desarrollo Social
20 9174|Unidad Omnibus
21 9435(Obras - Vialidad
22 9712{Municipio Constitucion
23 9933|0bras -Corralon

Anexo 3: Funcionarios que deben concurrir a
regularizar situacion

1 1491|Obras - Vialidad
2 2227|Transito
3 4011|Obras - Vialidad
4 4042|Unidad Vigilancia
5 4061|Servicios Publicos
6 6238|Conserjeria
7 6313|Obras - Vialidad
8 6614| Turismo -Termas Arapey
9 6672|Conserjeria
10 7075|Obras - Vialidad
11 7109|Registro Civil
12 7585|0bras - Vialidad
13 8006|Obras - Vialidad
14 8013|Hogar Adulto Mayor
15 8885|Cultura
16 8889|Deportes
17 9014|Unidad Omnibus
18 9047| Transito.
19 9211|Turismo -Termas Arapey
20 9368|Unidad Vigilancia
21 9374|Hacienda Combustible
22 9382[Hogar Adulto Mayor
23 9507|Obras - Vialidad
24 9539|Recoleccion
25 9631|Unidad Vigilancia
26 9745{Municipio C. Lavalleja
27 9898 |Obras - Vialidad




TRABAJADORES CON ALTA SUSCEPTIBILIDAD AL COVID19 Los criterios
adoptados se encuentran en continua revisiéon en funcién de la evolucion y
nueva informacién cientifica que se disponga de la infeccién por el nuevo
coronavirus Sars-COV-2. Con la evidencia cientifica disponible a la fecha, el
Ministerio de Salud Publica define a la POBLACION CON ALTA
SUSCEPTIBILIDAD A PRESENTAR COMPLICACIONES EN EL CURSO DE UNA
INFECCION POR

CORONAVIRUS: 1. Hipertension arterial complicada con repercusion
parenquimatosa. 2. Cardiopatia isquémica (infarto, colocacién de stents,
cirugia cardiaca de revascularizacion, bypass). 3. Valvulopatias moderadas
y severas, u operados por valvulopatias que requieran anticoagulacién. 4.
Arritmias cronicas como la fibrilacion auricular que requieran
anticoagulacién. 5. Insuficiencia cardiaca. 6. Enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC).

7. Asma con dificil control, con internaciones frecuentes, o internacion

reciente en CTI. 8. Asma clasificada como severo. 9. Fibrosis pulmonar,

intersticiopatias. 10. Diabetes tipo I. 11. Diabetes tipo II mal controlada

con repercusion parenquimatosa. 12. Enfermedades autoinmunes y/o en

tratamiento con inmunosupresores. 13. Esclerosis Mlltiple. 14.

Trasplantados. 15. Inmunocomprometidos. * 16. VIH con carga viral

elevada. 17. Pacientes en tratamiento prolongado con corticoides hasta el

momento actual. Terapia diaria con corticoides> 20 mg / dia; > 14 dias

18. Esplenectomizados. 19. Pacientes oncoldégicos entratamiento con

radioterapia y/o quimioterapia  actualmente. Tratamiento con

inmunoterapia en proceso tumoral, prequirdrgica y en tumores

diseminados. 20. Pacientes que hayan terminado el tratamiento oncoldgico

en los ultimos 60 dias. 21. Enfermedad renal crénica con plan sustitutivo.

22. Embarazadas. 23. Obesidad modrbida (IMC > 40) 24. Hepatopatias

Croénicas

JInmunocomprometidos (inmunodeficiencia primaria, tratamiento con

medicamentos inmunosupresores, asplenia, trasplantados de érgano sélido

o células hematopoyéticas, VIH) En el caso de las siguientes patologias:
Diabetes, Enfermedad Cardiovascular, Hipertension, Enfermedad hepatica

crénica, Enfermedad pulmonar crénica, Enfermedad renal crdnica, se

considerara especialmente sensibles a los trabajadores con mal control de

la enfermedad con el tratamiento adecuado, basados en informes médicos



