Llamado a aspirantes para conformar nomina de
Odontoélogos suplentes para desempefiar tareas en el
Departamento de Salud e Higiene

Tipo de Vinculo: Contrato eventual segln caracteristicas delltam

Nombre del puestoDr. en Odontologia.

Periodo de postulaciondel 07/11/2018 al 21/11/2018.

Tipo de Tarea Profesional.

Tipo de llamada de Mérito y Antecedentes por el Tribunal.

Lugar de desempeioDebera desarrollar actividades en el DepartameatSalud

e Higiene de la Intendencia de Salto de acuerds adcesidades determinadas por la

Direccion al momento de cubrir las licencias tagmola Clinica Municipal como en el
Mévil Odontolégico.

Tipo de contratacion Suplencias. La lista de prelacién tendra vigerdsal8
meses.

Cantidad de PuestosUN puesto (suplente).

Otras condiciones de trabajo
Escalafén: Técnico Profesional

Grado: 8, remuneracion vigente $ 27.868,89
Carga horaria: 30 horas semanales

Requisitos excluyentesA) Para la inscripcion:
» Cédula de identidad vigente y en buen estado.
» Ser ciudadano natural, o legal con mas de tres afios

B) Para el cargo:
e Titulo de Dr. en Odontologia expedido o revalidgdo la Universidad de la
Republica.
e Curriculum vitae.

No se tendra en cuenta ningun mérito o antecedentgque no esté
fehacientemente acreditado.

C) Para la contratacion:
» Certificado de Buena Conducta
* Carne de Salud Laboral vigente.

Incompatibilidades:
Previo a la suscripcion del contrato, la persomecsmnada deberd completar y firmar

declaracion jurada referente a:
A- Incompatibilidades



1) Mantener vigente otros vinculos con la Admimisitbn Publicagxcepto aquellos
gue _admitan _su_acumulacién_con_otros cargos o furanes en virtud de norma
juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio provenéde actividad publica generada por si
mismo, excepto que se suspenda su percepcién ongueorma legal habilite el cobro
de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resoluciandjrpor la comision de falta grave
administrativa o incumplimiento de sus obligacigresa como funcionario publico o
bajo cualquier otra modalidad de vinculacion (Ley 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el astibilde la Ley N°19.149 de 24 de
octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacibn como consecueneiaehtencia penal ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivagdmlado por el articulo 10 la Ley
N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, exdccion dada por el articulo 1 de la
Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al estade por el art. 29 de la Ley N°
17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en leccgita dada por el articulo 9 de la
Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

En forma previa al a contratacidon deberd suscribirdeclaracién jurada de no
mantener proceso administrativo o judicial de tipoalguno con la Intendencia de
Salto.

Medios de Postulacion mediante formulario disponible en pagina web
(salto.gub.uy) y documentos que acrediten los s#gsi excluyentes en Gestion
Humana(Juan Carlos Gomez 32) en horario de 9:15 a 1&l5lazo es improrrogahle

Etapas del proceso:

1. Instalacion del Tribunal. Estara integrado por un representante del
Intendente, un delegado del Director de Salud éH& un delegado gremial.

2. Instancia de Seleccion:
Para la preseleccion de candidatos se generarardem ale prelaciéon para cuya
conformacion se considerara el factor escolandeslacion de méritos presentados
No se tendrd en cuenta ningin mérito o antecedentpie no esté fehacientemente
acreditado. Se deben presentar fotocopias de todéss items a los efectos de ser
tenidos en cuenta.

Factores a considerar:
El Tribunal considerara los factores de evaluacjoe se sefalan a continuacion para
establecer el puntaje de los candidatos. El méapiosible sera 90 puntos.

Escolaridad (hasta 12 puntos)Se evaluara en este caso la escolaridad de dgeado.
caso de carecer el postulante de escolaridad, @lebecedérsele la minima dispuesta
por la Universidad de la Republica. Escolaridad remima para aprobacion 3= 3
puntos. Por lo que ningun postulante con titulorfgopluntuar O de escolaridad.
Capacitacion (hasta 48 puntos)Mide la capacitacion relacionada y complementaria
titulo o funcidn convocada en el llamado, con uxima de 48 puntos.



En caso de posgrados terminados el mismo tendréalom de 10 puntos. Si esta
cursando 2 puntos por afio aprobado.

Residencia en esos posgrados 2 puntos por afonsetanlo.

Se evaluara la participacion en jornadas, talleyesgresos, simposios: 0.2 puntos por
cada uno, en caso de expositor: 1 punto.

Talleres de mas de 30 horas: 1 punto

Cursos de més de 30 horas: 1 punto

Cursos con evaluacion: 2 puntos

Antigiiedad (hasta 10 puntos):Mide la antigiiedad en el desempefio de la funcion
convocada, con un maximo de 2 puntos por afio yriGotal. Deben presentar
constancia escrita del lugar donde desempefiareastar

Desempefio acreditado (hasta 10 puntosiide la antigiiedad calificada, es decir la
antigiiedad, mas la valoracion del desempefio, Hésfauntos. Debe ser debidamente
acreditado por el postulante, a través de una &ocist de la Institucion en donde se
desempefd, con firma y sello del responsable diestaucion. En caso de presentarse
solamente una constancia, no podra obtener el nodgimtaje, siendo este maximo de
un 80 % (8 puntos). Se tomaran en cuenta pericelosad de 1 afio de desempefio para
llegar al maximo puntaje, en caso de periodo edalude seis meses 0 menos se
otorgara hasta un 50% del puntaje maximo (5 puntos)

El Tribunal debera establecer los puntajes ensrélitintas calificaciones (ej: “a entera
satisfaccion”, “excelente desempefo”, “muy bueredesefio”)

Entrevista con el Tribunal (hasta 10 puntos)El Tribunal mantendra una entrevista
con los que obtuvieren los 5 mejores puntajes.

La no concurrencia a cualquiera de las instanc@seasea citado o el no cumplimiento
de los requisitos exigidos, implicara la automatieacalificacion.

3. Fallo final y aprobacion por el Intendente.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se @iz a través de la pagina de la
Intendencia de Salto (www.salto.gub.uy), siendgaasabilidad de los postulantes
mantenerse informados de los resultados.

Sin perjuicio de ello, se podra implementar otrpotide notificaciones para
determinados casos concretos, si asi se entiemtieepée. En este sentido, se podré
utilizar para su comunicacion con los postulanfesoereo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales



