Llamado a concurso para la provision de cargos de
Inspectores/as de Transito

Tipo de Vinculo: Contrato de funcion publica provisorio.
Nombre del puestolinspector de Transito

Periodo de postulaciondel 03/11/2021 al 17/11/2021
Tipo de Tarea Operativas.

Tipo de llamada Prueba de Oposicién y Mérito.

Lugar de desempefio Los postulantes que resulten designados desendpeiia
funciones en Division Transito - Servicio Inspee®del Departamento de Movilidad

Urbana.

Tiempo de contratacidn Maximo 18 meses en régimen de contratos prowdsori
renovables de 6 meses cada uno. Transcurrido ¢itdxm y previa evaluacion de
desempenio,el funcionario podra ser incorporadmend definitiva. La Administracion

podra rescindir el contrato en caso de evaluac@satisfactoria o razones de mejor

servicio.

Cantidad de Puestosi15 (Quince) Puestos. La lista de prelacion tieme vigencia

de 18 meses a la que se recurrira en caso de ge®seen nuevas vacantes.

Otras condiciones de trabajo

Sub Escalafon: Técnico Practico Inspectores
Grado: 05, remuneracion vigente $ 37.409,55
Carga horaria: 40 horas semanales, turnos rotativos

Requisitos excluyentes
A) Para la inscripcion:
Documentacion con copia
» Cédula de identidad vigente y en buen estado.
» Ser ciudadano natural, o legal con mas de tres afios
» Bachillerato completo o su equivalente del CETPU&X).
* Edad: hasta 45 afios al momento de la inscripcion.

» Licencia de conducir categorias G2 y A vigentes goa antigiiedad de dos

anos.

e Carné de salud laboral expedido por el Ministerie 8alud Publica o

instituciones habilitadas.

» Presentar certificado médico de aptitud fisica qoaste que no padece

patologias cronicas.

* Presentar constancia médica de estatura minimau@@res 1,60 y minima en

hombres 1,65.
* No tener antecedentes de espirometria.

e Curriculum vitae completo, con copia de documentoy certificados que

deben ser presentados durante el periodo de inscaidn vigente.

Los originales podran ser solicitados en cualqunstancia del proceso de

seleccion.

No serd tenido en cuenta por el Tribunal ningln méto o

antecedente que no esté fehacientemente acreditado.



B) Para la contratacion:
* Certificado de Buena Conducta

Incompatibilidades:

Previo a la suscripcion del contrato, la persotecs®mnada debera completar y signar
declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Admimisitbn Publica, excepto aquellos que
admitan su acumulacién con otros cargos o funci@rewirtud de norma juridica
expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio provenéde actividad publica generada por si
mismo, excepto que se suspenda su percepcién ongueorma legal habilite el cobro
de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resoluciandjrpor la comision de falta grave
administrativa o incumplimiento de sus obligacigre=sa como funcionario publico o
bajo cualquier otra modalidad de vinculacion (Ley 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el astibilde la Ley N°19.149 de 24 de
octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacibn como consecueneiaehtencia penal ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivadulado por el articulo 10 la Ley
N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, esd&ccion dada por el articulo 1 de la
Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al estable por el art. 29 de la Ley N°
17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en leccgatadada por el articulo 9 de la
Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

Medios de Postulaciénlia inscripcidn sera a través de la pagina web dietémdencia
de Saltowww.salto.gub.uy posteriormente a la inscripcion deber@ntregar los
documentos que acrediten los requisitos excluyemsten sobre cerrado con nombre
completo y nimero de inscripttentro del plazo establecido para la inscripcioren
Gestién HumangJuan Carlos Gémez 32), en el horario de 8:30@01%oras.

No se recibird documentacion fuera del plazo deripsion.

Etapas del proceso:

1- Instalacién del Tribunal.
2- Preseleccior(cumplimiento de los requisitos excluyentes staoibs).

3- Valoracion de Méritos Maximo 40 puntos.
Se generara un orden de prelacion considerandeld&idn de méritos segun el
siguiente criterio:

Educacion Formal

Ultimo afio Aprobado Puntos

Bachillerato completo. 10

Bachillerato tecnolégico (UTU) 10

Univ. de la Rep.- Formac. docente 2 puntos por efideaprobado




Estudios Complementarios:

Estudios Puntos
Computacion/Informatica 5
Inglés / Portugués 5
Cursos de R.R.P.P 2
Enfermeria 2
Otos estudios afines (Seg. Vial, etc.) 2

Licencias de Conducir:

Categoria Puntos
G2 2
A-E 2
B-C 2
D-F 2

Los postulantes que obtengan los 150 mejores punggj pasaran a la
siguiente etapa del concurso.

3- Prueba de Oposiciér{de caracter eliminatorio) —

Méaximo 50 puntos — minimo 35 puntos

Se evaluara conocimiento de la normativa vial Nzioy Departamental;
conocimientos relativos a sefalizaciones, dirigoutacion y similares.

Los postulantes con los 30 mejores puntajes acumdias (en etapas
anteriores) pasaran a la entrevista con el Tribunal

4- Entrevista con el Tribunal que incluye evaluacid psicolaboral.
Apreciacién global del Candidato.

7- Fallo final y aprobacion por el Intendente

La no concurrencia a cualquiera de las instancigiseasea citado o el no
cumplimiento de los requisitos exigidos, implicatd automatica
descalificacion.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se m&diz a través de la pagina de la
Intendencia de Salto (www.salto.gub.uy), siendgaeasabilidad de los postulantes
mantenerse informados de los resultados.

Sin perjuicio de ello, se podra implementar otrpotide notificaciones para

determinados casos concretos, si asi se entiemtieepée. En este sentido, se podra
utilizar para su comunicacion con los postulaniesoereo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales



