INTENDENCIA DE

Llamado a aspirantes para seleccionar Cantante para
la Orquesta Departamental
Intendencia de Salto

Tipo de Vinculo: Contrato funcién pablica - Provisoriato.
Nombre del puestoCantante.

Periodo de Postulacionhasta el 12 de diciembre de 2018.
Tipo de llamada Oposicion y Mérito

Lugar de desempefioBanda Departamental — Dpto. de Cultura
Tiempo de contratacion Maximo 18 meses en régimen de contratos de 6 meses
Transcurrido dicho plazo y previa evaluacion deedgsefio, el funcionario podra ser

incorporado en forma definitiva. La Administracipadra rescindir el contrato en caso
de evaluacion no satisfactoria o razones de mej@icso.

La lista de prelacion tendra vigencia de 18 mesgsogra ser utilizada para las
suplencias que se generen.

Cantidad de PuestosuUN puesto.

Otras condiciones de trabajo
» Escalafén Docente
e Grado: 5 remuneracion vigente $ 22.538,39
e Carga horaria: 30 horas semanales

Requisitos excluyentesA) Para la inscripcion:

e Cédula de identidad vigente y en buen estado.qdpia)
» Ser ciudadano natural, o legal con mas de tres éidtscopia)
» Edad: de 18 a 45 afios

B) Para el cargo:

e Curriculum vitae.
C) Para la contratacion:

» Certificado de Buena Conducta
» Carne de Salud Laboral vigente.
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Incompatibilidades:

Previo a la suscripcion del contrato, la persomecsmnada deberd completar y firmar
declaracion jurada referente a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Admisisidn Publica, excepto aquellos que
admitan su acumulacién con otros cargos o funciamewirtud de norma juridica

expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio provenéde actividad publica generada por si
mismo, excepto que se suspenda su percepcion ongusorma legal habilite el cobro
de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resoluciandjrpor la comision de falta grave
administrativa o incumplimiento de sus obligacigre=sa como funcionario publico o
bajo cualquier otra modalidad de vinculacion (Ley 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el astibilde la Ley N°19.149 de 24 de
octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacibn como consecueneiaehtencia penal ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivadulado por el articulo 10 la Ley

N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, esd&ccion dada por el articulo 1 de la
Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al estable por el art. 29 de la Ley N°

17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en leccgatadada por el articulo 9 de la
Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

En forma previa al a contrataciéon deberd suscribirdeclaracién jurada de no
mantener proceso administrativo o judicial de tipoalguno con la Intendencia de
Salto.

Medios de Postulacion mediante formulario disponible en pagina web
(salto.gub.uy) y documentos que acrediten los s#ggi excluyentes en el
Departamento de Cultura. (Uruguay 202) en horago9dl5 a 16:15. El plazo es

improrrogable

Etapas del proceso:

1. Instalacion del Tribunal.

Estara integrado por un representante del Inteademt delegado del Director de
Cultura y un delegado gremial.

2. Instancia de Seleccion.

a. Evaluacion de méritos y antecedentes 20% del punéatotal
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Se evaluara y puntuard experiencia anterior y d@gam: cursos realizados,
experiencia anterior especifica de acuerdo a laurdentacion presentada por el
postulante que avale dicha formacion.

b. Prueba practica 80% del puntaje final

Consta de dos partes:
1) Canto con acompafiamiento de piano
1.1 Vocalizacion serie de ejercicios que debera reaktaspirante con el
acompafniamiento de piano de un profesor.
1.2 Entonacién e interpretacion de un tango y un bolaon
acompafnamiento de piano.
2) Canto con Orquesta Departamental
2.1 Entonacién e interpretacion de un tema en $nglétro en portugués
2.2 Entonacion e interpretacion de un tema folctdyi otro tropical.

Todos los temas a interpretar deberan ser cooméngaadonvenidos con el Director de
la Orquesta Departamental segun repertorio corsgueenta.

Se destaca la importancia del dominio del ingléd portugués, ya sea por fonética,
conocimientos y/o estudios cursados.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sida@omunicada o el no
cumplimiento de los requisitos exigidos, implicarda automatica descalificacion del
proceso de seleccion.

Orden de Prelaciéon

Se confeccionara un orden de prelacion, el cuar&stonformado por aquellos
postulantes que hayan igualado o superado el 50%oslepuntos posibles. El
ordenamiento de los mismos serd en funcion del agunbbtenido, con criterio
descendente.

3. Fallo final y aprobacion por el Intendente.

Comunicaciones y Notificaciones.

Todas las notificaciones y comunicaciones se @iz a través de la pagina de la
Intendencia de Salto (www.salto.gub.uy), siendgaasabilidad de los postulantes
mantenerse informados de los resultados.

Sin perjuicio de ello, se podra implementar otrpotide notificaciones para
determinados casos concretos, si asi se entiemtieepée. En este sentido, se podré
utilizar para su comunicacion con los postulanfesoereo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales
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