Llamado a concurso para la provision de 2 cargos de
Electricistas.

Tipo de Vinculo: Contrato de funcién publica.

Nombre del puestoElectricista

Periodo de postulacionhasta el 10/04/2019.

Tipo de Tarea Operativas de oficio

Tipo de llamada Oposicion y Mérito.

Lugar de desempefio Los postulantes que resulten designados desendpeiia
funciones en el Sector Alumbrado del Dpto. de SergiPublicos.

Tiempo de contratacidn Maximo 18 meses en régimen de contrato provigasio

6 meses renovable. Transcurrido dicho plazo y previaluacion de desempefio, el
funcionario podra ser incorporado en forma defiaitiLa Administracion podra
rescindir el contrato en caso de evaluacién ngfsatoria o razones de mejor servicio.

Cantidad de Puestos2 Puestos. La lista de prelacion tiene una vigede 18
meses a la que se recurrira de necesitarse trabegadurante el periodo de vigencia.

Otras condiciones de trabajo

Escalafon: Obrero y Oficio

Grado: 03, remuneracion vigente $ 25.657,20.

Carga horaria: 40 horas semanales — Turno vespertin

Requisitos excluyentes
A) Para la inscripcion:
» Cédula de identidad vigente y en buen estado.
» Ser ciudadano natural, o legal con mas de tres afios
» Ciclo basico completo.
» Edad: minimo 18 afios hasta los 50 afios

B) Para el cargo:

e Titulo de Operario Calificado, otorgado por el Ggasde Educacién Técnico
Profesional CETP (ex UTU) o su equivalente otorggmw instituciones
reconocidas por autoridad competente.

» Licencia de conducir categoria “C”.

C) Para la contratacion:
» Certificado de Buena Conducta
» Carne de Salud Laboral vigente.

Requisito no excluyente:

» Se valorara experiencia acreditada en el cargegselicita.

Incompatibilidades:

Previo a la suscripcion del contrato, la persoecs®mnada debera completar y signar
declaracién jurada en relacion a:

A- Incompatibilidades



1) Mantener vigente otros vinculos con la Admimisitbn Publica, excepto aquellos que
admitan su acumulacién con otros cargos o funcierewirtud de norma juridica
expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio provenéde actividad publica generada por si
mismo, excepto que se suspenda su percepcién ongueorma legal habilite el cobro
de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resoluciandjrpor la comision de falta grave
administrativa o incumplimiento de sus obligacigre=sa como funcionario publico o
bajo cualquier otra modalidad de vinculacion (Ley 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el astibilde la Ley N°19.149 de 24 de
octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacibn como consecueneiaehtencia penal ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivagdmlado por el articulo 10 la Ley
N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, exdccion dada por el articulo 1 de la
Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al estade por el art. 29 de la Ley N°
17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en leccgitadada por el articulo 9 de la
Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

En forma previa al a contrataciéon deberd suscribirdeclaracién jurada de no
mantener proceso administrativo o judicial de tipoalguno con la Intendencia de
Salto.

Se deja constancia que el presente llamado se iealal amparo del art. 4 de la
Ley 19.122. Los inscriptos al amparo de este artitudeben quedar en la lista de
aptos.

Medios de Postulacibnmediante formulario disponible en pagina web (sgitb.uy) y
documentos que acrediten los requisitos excluyesmeSestion Humang@luan Carlos
Gobmez 32). El plazo es improrrogable

Etapas del proceso:
1- Instalacion del Tribunal.

2- Preseleccion (cumplimiento de los requisitos scitados).
3- Valoracion de Méritos y Antecedentes.

Se generara un orden de prelacion para cuya coaéddm se considerara el factor
escolaridad/ relacion de méritos presentados

Factores a considerar:
El Tribunal considerara los factores de evaluagjda se sefialan a continuacion para
establecer el puntaje de los candidatos. El mayiosible sera 50 puntos.
Escolaridad: hasta 30 puntos:
e correspondiendo 20 puntos por titulo expedido po€ansejo de Educacion
Técnico Profesional CETP (ex UTU)
* y 10 puntos en caso de otras instituciones recdas@or autoridad competente.

Ultimo afio Aprobado Puntos

Ciclo Basico completo. 5

Bachillerato o equivalente (UTU) 10




Relacion de méritos hasta 20 puntos en base a los siguientes paGsned)
Experiencia anterior, un punto por afio acreditadp; Otros estudios cursados
relacionados al cargo que se solicita, 1 punto.

No se tendrd en cuenta ningin mérito o antecedentgue no esté
fehacientemente acreditado.

4- Prueba de Oposicion de caracter eliminatorio.
Constara de una prueba de conocimientos tedriguagficos que se puntuard hasta 30
puntos maximo.

5- Entrevista con el Tribunal.
Apreciacion global del Candidato, hasta 20 puntos.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sidoomunicada o el
no cumplimiento de los requisitos exigidos, impliga la automatica
descalificacion del proceso de seleccion.

6- Fallo final y aprobacién por el Intendente.

Orden Prelacion

Se confeccionara un orden de prelacion al cuat@arnira en caso de generarse nuevas
vacantes.

El ordenamiento de los mismos sera en funcion deltgpe obtenido, con criterio
descendente.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se @iz a través de la pagina de la
Intendencia de Salto (www.salto.gub.uy), siendgaasabilidad de los postulantes
mantenerse informados de los resultados.

Sin perjuicio de ello, se podra implementar otrpotide notificaciones para
determinados casos concretos, si asi se entiemtieepée. En este sentido, se podré
utilizar para su comunicacion con los postulaniesoereo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales



