INTENDENCIA DE

Llamado a aspirantes para desempeniar funciones de
Médico en el Departamento de Salud e Higiene
Intendencia de Salto

Tipo de Vinculo: Contrato a término - Provisoriato.
Nombre del puestoDoctor en Medicina.

Periodo de postulaciOnhasta el 14 de setiembre de 2018.
Tipo de Tarea Profesional.

Tipo de llamada de Mérito y Antecedentes.

Lugar de desempeinoDeberan desarrollar actividades en el Departantm®alud

e Higiene de la Intendencia de Salto de acuer@ds adcesidades determinadas por la
Direccion, las que podran ser en el Hogar del Adltayor y/o en los Servicios
Médicos de la Clinica Municipal.

Tiempo de contratacion Maximo 18 meses en régimen de contratos de 6 meses
Transcurrido dicho plazo y previa evaluacion deedeseiio, el funcionario podra ser
incorporado en forma definitiva. La Administracipadra rescindir el contrato en caso
de evaluacion no satisfactoria o razones de mejicso.

La lista de prelacion tendra vigencia de 18 mesgsogra ser utilizada para las
suplencias que se generen.

Cantidad de PuestosuUN puesto.

Otras condiciones de trabajo:

Escalafon Técnico Profesional

Grado: 8, remuneracion vigente $ 27.031,00

Carga horaria: Horario matutino - 30 horas semanales

Requisitos excluyentesA) Para la inscripcion:

Cédula de identidad vigente y en buen estado.ddpia)
Ser ciudadano natural, o legal con mas de tres édtscopia)

B) Para el cargo:

Titulo de grado Doctor en Medicina expedido o relalo por la Universidad
de la Republica e inscripto en el Ministerio deudPublica. (fotocopia)
Curriculum vitae.
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INTENDENCIA DE

SALTO

No se tendra en cuenta ningin meérito 0 antecedentpie no esté
fehacientemente acreditado.

C) Para la contratacion:

» Certificado de Buena Conducta
» Carne de Salud Laboral vigente.

Incompatibilidades:

Previo a la suscripcion del contrato, la persomecsmnada debera completar y firmar
declaracion jurada referente a:

A- Incompatibilidades

1) Mantener vigente otros vinculos con la Admiisibtn Publicagxcepto aquellos
gque admitan su acumulacidn con otros cargos o furanes en virtud de norma
juridica expresa.

2) Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveméde actividad publica generada por si
mismo, excepto que se suspenda su percepcién ongueorma legal habilite el cobro
de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones

1) Haber sido desvinculado, mediante resolucidndijrpor la comision de falta grave
administrativa o incumplimiento de sus obligacigresa como funcionario publico o
bajo cualquier otra modalidad de vinculacion (Ley 18.172, art. 4 de fecha 31 de
agosto de 2007, en la redaccion dada por el astibdilde la Ley N°19.149 de 24 de
octubre de 2013).

2) Existencia de inhabilitacibn como consecueneiaehtencia penal ejecutoriada.

3) Haberse acogido al régimen de retiro incentivadulado por el articulo 10 la Ley

N° 17.556 de fecha 18 de setiembre de 2002, esd&ccion dada por el articulo 1 de la
Ley N° 17.672 de 16 de julio de 2003; ni al estable por el art. 29 de la Ley N°

17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005, en leccgatadada por el articulo 9 de la
Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.

En forma previa al a contratacion deberd suscribirdeclaracion jurada
de no mantener proceso administrativo o judicial deipo alguno con la
Intendencia de Salto.

Se deja constancia que en el presente llamado sestiteara el 8% (ocho
por ciento) de los puestos de trabajo para ser ocados por personas
afrodescendientes que cumplan con los requisitos ngiitucionales y
legales para acceder a ellos (Ley 19.122).
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Medios de Postulacion mediante formulario disponible en pagina web
(salto.gub.uy) y documentos que acrediten los s#gsi excluyentes en Gestion
Humana(Juan Carlos Gomez 32) en horario de 9:15 a 1&14lazo es improrrogahle

Etapas del proceso:

1. Instalacion del Tribunal.

Estaréa integrado por un representante del Inteedantdelegado del Director de Salud
e Higiene y un delegado gremial.

2. Instancia de Seleccion.

Para la preseleccion de candidatos se generararden ale prelacion para cuya
conformacion se considerara el factor escolandesglacion de méritos presentados

No se tendrd en cuenta ningin mérito o antecedentgue no esté
fehacientemente acreditado. Se deben presentar fotapias de todos los
items a los efectos de ser tenidos en cuenta.

Factores a considerar

El Tribunal considerara los factores de evaluagjde se sefalan a continuacion para
establecer el puntaje de los candidatos. El mayiosible sera 90 puntos.

a. Escolaridad (hasta 12 puntos)

Se evaluara en este caso la escolaridad de gradoade de carecer el postulante de
escolaridad, deberd concedérsele la minima dispupst la Universidad de la
Republica. Escolaridad real minima para aproba8mr8 puntos. Por lo que ningun
postulante con titulo podria puntuar O de escadrid

b. Capacitacion (hasta 48 puntos)

Mide la capacitacion relacionada y complementdrifwo o funcion convocada en el
llamado, con un maximo de 48 puntos.

En caso de posgrados como Geriatria o Salud Labem@tiorgaran 15 puntos.
Residencia en esos posgrados 2 puntos por afionaetanl0.

En el caso de posgrados terminados el mismo tamdsalor de 10 puntos. Si se esta
cursando 2 puntos por afio aprobado.

Se evaluara la participacién en jornadas, tallaresgresos, simposios: 0.2 puntos por
cada uno, en caso de expositor: 1 punto.

Talleres de mas de 30 horas: 1 punto
Cursos de mas de 30 horas: 1 punto

Cursos con evaluacion: 2 puntos
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c. Antigiedad (hasta 10 puntos)

Mide la antigiiedad en el desempefio de la funcidwazada, con un maximo de 2

puntos por afio y 10 en total. Para este puntajensi#a en cuenta haber ejercido como
meédico certificador y/o hogares de adulto mayor sdtud laboral. Deben presentar
constancia escrita del lugar donde desempefareastar

En caso de no haberse desempefiado en las tare@soma€as anteriormente se
otorgara un punto por afo recibido, con un maxieé guntos de antigiedad.

d. Desempeiio acreditado (hasta 10 puntos)

Mide la antigliedad calificada, es decir la antigitkdnas la valoracion del desempefio,
hasta 10 puntos como médicos certificadores y/bogares de adulto mayor y/o salud
laboral. Debe ser debidamente acreditado por dllaoée, a través de una constancia
de la Institucion en donde se desempefid, con fynsello del responsable de la

Institucion. En caso de presentarse solamente onatancia, no podra obtener el

maximo puntaje, siendo este maximo de un 80 % (B8os). Se tomaran en cuenta
periodos de mas de 1 afio de desempefio para llegaxano puntaje, en caso de

periodo evaluado de seis meses 0 menos se otbr@sEaun 50% del puntaje maximo

(5 puntos)

El Tribunal debera establecer los puntajes ensrélikstintas calificaciones (ej: “a entera
satisfaccion”, “excelente desempefo”, “muy bueredesefio”)

3. Entrevista con el Tribunal (hasta 10 puntos)

El Tribunal mantendra una entrevista con los guaviéren los 5 mejores puntajes.

La no concurrencia a cualquier etapa que haya sidaomunicada o el no
cumplimiento de los requisitos exigidos, implicarda automéatica descalificacion del
proceso de seleccion.

Orden de Prelaciéon

Se confeccionara un orden de prelacion, el cuara&stonformado por aquellos
postulantes que hayan igualado o superado los B@bfuEl ordenamiento de los
mismos sera en funcién del puntaje obtenido, cibericr descendente.

4. Fallo final y aprobacién por el Intendente.

Comunicaciones y Notificaciones.

Todas las notificaciones y comunicaciones se r@diz a través de la pagina de la
Intendencia de Salto (www.salto.gub.uy), siendgaasabilidad de los postulantes
mantenerse informados de los resultados.

Sin perjuicio de ello, se podra implementar otrpotide notificaciones para
determinados casos concretos, si asi se entiemtieepée. En este sentido, se podré
utilizar para su comunicacion con los postulaniesoereo electrénico o teléfono de
contacto, como medios alternativos pero no formales
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