: INTENDENCIA DE
)25

Salto, 15 de mayo de 2025.-
VISTO: La Resolucién No. 395 de fecha 29 de noviembre de 2024.

RESULTANDO:Que continuando con el proceso de reorganizacion de

los recursos humanos, dicha norma, reglamentdlos lineamientos
para la evaluacion del desempefio y calificaciones de los funcionarios
de la Intendencia de Salto, y asi, llevar adelante - el ascenso
presupuestacion de quienes cumplan con los extremos exigidos.

CONSIDERANDO: I) Que dicho proceso es el resultado

proceso de la negociacién colectiva llevado a Cabo entre
intendencia de Salto y ADEOMS en el marco de la ley 18508
concordantes ‘

II) Que en tal -sentido, el;“‘ articulo 38
Decreto No. 7327/21 (Presupuesto de la Intendencia de Salto para €
ejercicio  2020-2025), establece como fuente de derecho
departamental los Convenios Colectivos que se celebren.

III) Que la menciona norma presupuestal
establece en su articulo 16 in fine "..Los funcionarios serar
presupuestados en su Escalafén, Sub-Escalafén, y carrera
correspondientes para las cuales se hubiese contratado al funcionario
y por el ultimo nivel de carrera respectivo, a partir de que se cumplan
los requisitos establecidos en los procesos de calificacion”.

IV) Que el articulo 35 de la misma norma
dispone el derecho a la presupuestaciéon, a partir de los cuatro anos

desde que el funcionario adquiere la calidad de contratado




permanente, estableciendo ademads, que debera pasar por un proceso
de calificacién, donde el puntaje obtenido no podra ser inferior a 65
puntos, segun criterios vigentes, ademas de cumplir con los
requisitos que determinen la Administracion con ADEOMS, por
convenio colectivo.

V) Que en ese contexto, se -viene
desarrollando el mencionado proceso de presupuestacién, teniendo
en cuenta las vacantes presupuestales existentes que surgen de la
normativa presupuestal citada, de las modificaciones presupuestales
siguientes, y de la Resolucién No. 118/25, mediante la cuales se
transformaron los créditos presupuestales, generando \{acantes
presupuestales, cuyo fundamento normativo es el mehcionado
articulo 16 del Dcto 7327/21.

VI Que el Capitulo D, articulo 12 vy
siguientes, de la resolucion mencionada en el Visto} establecio la
instalacion de los Tribunales para llevar adelante el proceso
calificacion de los funcionarios que se encuentren comprendidos en
esta instancia.

ATENTO: A lo expuesto y en uso de sus facultades legales,
especialmente las normas citadas, la Sra. INTENDENTA DE SALTO,
RESUELVE:
1°) A los efectos de proceder a la calificacion para el ascenso O
presupuestacion de quienes cumplan con los extremos exigidos, se

convoca a los Tribunales que actuaran conforme a lo indicado en la
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norma mencionada, y que estaran integrados de la forma que se

dira:

a.- Secretario General o un funcionario que lo represente

b.- Coordinador de Gestion Humana o el funcionario que aqguel
designe

c.- Un funcionario con tareas de Supervisién del Escalafén, /

y/o Sector que corresponda, designado por la Secretaria General

d.- Un representante electo por los funcionarios de cada /
y/o Sector.

e.- Un representante de ADEOMS.
2°) Los Tribunales recibiran de la Coordinacién de Gestion Humana,
un formulario por cada funcionario donde constardn todos los
recaudos necesarios para conocer la situacion actual funcional que
requiera el proceso.
39) En cada actuacion del Tribunal se labrara uh Acta de lo actuado,
recabandose la firma de sus integrantes.
4°) Culminadas las actuaciones de los distintos Tribunales,
resultancias del proceso de presupuestacidon y/o ascenso se
comunicara a todos los sectores y dependencias a través del dictado
de una Resolucidon, debiendo los funcionarios interesados notificarse
personalmente.
590) El proceso de presupuestacion y/o ascenso no se extendera mas
alld del 30 de mayo de 2025, debiendo los Tribunales elevar informe

con sus resultados a la Sefiora Intendenta.
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6°) Cométase a Coordinacion de Gestion Humana, la instrumentacion
y realizacién de la convocatoria.

7°) Insértese en el Libro de Resoluciones. Comuniquese a todas las
dependencias en forma personal y mediante correo electrénico;
publiquese en la pagina web; notifiquese a ADEOMS vy pase a

Gestidn Humana a sus efectos. Cumplido, archivese.
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